INFORME CAPACITACION & FORMACION 2025

Curso Dirijido a Fecha Horas| Convoc| Asiste | #de Responsable
ados | ntes |Cursos
Contabilidad Analistas financieros enero 33 1 1|RRHH-Sence
Excel Equipo técnico PPF enero 40 5 5 1|RRHH-Sence
antofagasta

Presentacion Nuevas Equipos de cuidado enero 2 60 30 1|Desarrollo de

orientaciones tecnicas alternativo Programas

Residencias familiares por

curso de vida

Enfoque de salvaguarda Equipo Técnico enero 2 8 7 1|Protecciony

infantil juvenil, Politicay salvaguarda

procedimientos

Taller de Softland Analistas financieros enero 24 23 23 1|Administrativos-
ON

Enfoque de salvaguarda Equipo Técnico enero 1,5 15 13 1|Protecciény

Infantil Juvenil : Politicay salvaguarda

procedimientos.

Orientaciones Técnicas PRI  |Equipo Técnico PRI Arica |enero 2 3 3 1|Desarrollo de
Programas

Taller Gestion Basada en Equipos técnicos enero 4 50 40 1|Administrativos-

Resultados: De las programas AFT-PF Nuble. ON

actividades a los resultados,

GBRy Datos que transforman.

Diplomado en Terapia Director programa enero 160 1 1 1|Desarrollo de

Multigeneracional acogimiento Programas

Induccidn Modelo de Gestidon |Coordinadora técnica febrero 4 1 1 1|Desarrollo de

para Coordinadora tecnica Programas

Padre Las casas

Enfoque de Salvaguarda Colaboradores oficina febrero 2 2 2 1|Protecciény

Infantil juvenil para areas nacional salvaguarda

funcionales ON

Enfoque de salvaguarda Equipo Técnico marzo 2 10 8 1|Protecciény

infantil juvenil, Politicay salvaguarda

procedimientos

Induccion Modelo de Gestion |Coordinadora técnica marzo 4 1 1 1|Desarrollo de

para Coordinadora tecnica Programas

Puerto Varas

Extintores Todos los colaboradores |marzo 2 240 230 13|Prevencion de
Riesgos

RCP Todos los colaboradores |marzo 2 240 209 11|Prevencion de
Riesgos

Decreto Supremo N°44 Comités Paritarios de marzo 2 8 8 1|Desarrollo de

entrada en vigencia

Higiene y Seguridad

Programas




Enfoque de salvaguarda Todos los colaboradores |abril 5 25 20 4|Protecciony
infantil juvenil, Politicay enturno salvaguarda
Presentacion Nuevas Equipo Técnico abril 6 10 10 1|Desarrollo de
orientaciones tecnicas Programas
Presentacion Estrategia Coordinadora técnica abril 2 1 1 1|Desarrollo de
Nacional de Jovenes Programas
Presentacion Programa de Equipo Técnicoy de abril 2 10 10 1|{Desarrollo de
preparacion para lavida cuidado ciudad del sol Programas
interdependiente/ Nuevas
orientaciones tecnicas
Procesos de Gestion de Todos los colaboradores |abril 2 182 182 5|Prevencion de
Prevencion de Riesgos Riesgos
Funcionalidad y procesos de |Delegados de Seguridad |abril 2 10 9 1|{Desarrollo de
Prevencion de Riesgos Programas
Induccién Implementacion Directoras Programas abril 1 5 5 1|Desarrollo de
Protocolo de Riesgo Programas
Prevencién en consumo de Equipos Técnicos AFT abril 8 57 56 1|Desarrollo de
sustancias Programas
Ncfas Equipos Técnicos AFT abril 8 41 40 1|Administrativos-
ON
Manipulacion de Alimentos  |Equipo de cuidado abril 16 110 106 4|RRHH-Sence
Interculturalidad Equipos Técnicos AFT mayo 18 88 79 2|RRHH-Sence
Enfoque de salvaguarday rol [Equipo de cuidado mayo 3 23 17 1|Protecciény
de cuidado en la gestion de salvaguarda
vida cotidiana
Enfoque de salvaguarda Equipo Técnico mayo 3 8 8 1|Protecciény
infantil juvenil, Politicay salvaguarda
Presentacion Estrategia Coordinadora Técnica mayo 2 1 1 1|Desarrollo de
Nacional de Jévenes Programas
Presentacion de Estrategia Equipo Técnico mayo 2 10 8 1|Desarrollo de
Nacional de jévenes Programas
Modelo lundy: el derecho ala |Equipo Técnico mayo 12 16 16 1|Desarrollo de
participacion de nifios, nifias Programas
y adolescentes
Taller de Gestion de Lideres Comunitariosy |mayo 4 20 16 1|Prevencion de
Emergencias estudiantes sector Riesgos
Trovolhue
Encuentro RRHH Gestores Gestores de RRHH de mayo 20 7 7 1|Administrativos-
Acogimiento ON
Induccién Modelo de Gestiéon |Coordinadora técnica mayo 4 1 1 1|Desarrollo de
para Coordinadora tecnica Programas
Manejo del tiempo Equipos Técnico AFT San |junio 35 17 15 1|RRHH-Sence
ignacio
Técnicas de comunicacion Encargados Pedagogicos |junio 140 7 7 1|RRHH-Sence
efectiva y resolucion de
conflictos
El enfoque vincular como Equipos técnicos, junio 4 220 203 7|RRHH-Sence

modelo articulador del
proceso de cuidados en
residencias

operativos y de cuidado
de residencia




Enfoque de salvaguarda en Equipo Técnico junio 3 5 5 Protecciony
comunidad salvaguarda
Enfoque de salvaguarda Equipo Técnico junio 4 16 14 Protecciony
infantil juvenil, Politica 'y salvaguarda
procedimientos para AFT PF

Induccién Modelo de Gestiéon |Coordinadora técnica junio 4 1 1 Desarrollo de
para Coordinadora tecnica Programas
Padre las casas

Enfoque de salvaguarda Equipo Técnico junio 1,5 5 5 Protecciony
Infantil Juvenil : Politicay salvaguarda
procedimientos.

Presentacion orientaciones |Equipo de RRHH julio 2 10 10 Desarrollo de
técnicas y nuevos servicios Programas
programaticos

Delitos en contra de NNAJ, Equipos Técnicos y de julio 1,5 40 33 Desarrollo de
marco legal y contexto cuidado residencias Programas
residencial

Servicios Programaticos y Equipo de RRHH julio 3 10 10 Desarrollo de
Orientaciones Técnicas Programas
Enfoque de salvaguarda Equipo Técnico julio 1,5 20 8 Protecciény
Infantil Juvenil ; Politicay salvaguarda
procedimientos para linea

AFT PF.

Enfoque de salvaguarda Equipo Técnico julio 1,15 3 1 Protecciony
Infantil Juvenil : Politica y salvaguarda
procedimientos para linea

AFT PF.

Induccién Modelo de Gestion |Psicélogo julio 4 1 1 Desarrollo de
para Psicologo Programa Programas
Puerto Varas

Curso de redacciony Equipo de RRHH agosto 35 10 10 RRHH-Sence
ortografia

Enfoque de salvaguarda Equipo técnicoy de agosto 3 25 22 Protecciény
Infantil Juvenil : Politicay cuidado salvaguarda
procedimientos. para cuidado

alternativo

Gestion De Planes De Comites paritarios agosto 8 10 10 Prevencion de
Emergencia Y Evacuacion Riesgos
Accesible E Inclusiva

LeyN°21.719 queregulala |Colaboradores oficina agosto 1 60 50 Administrativos-
proteccidny tratamiento de |nacional ON

datos personales

Cuidado de Equipos y Gestidn |Equipos técnicos 'y de agosto 3 10 10 Desarrollo de

del Cuidado Cotidiano
Residencial

cuidado

Programas




Programa Tu Futuro de Acompanantes de septiembre 1 7 5 Desarrollo de

Fundacion Forge jévenes Programas

Taller de IA para programas Equipos AFT septiembre 1,5 76 60 Administrativos-

AFT ON

funciones con SINAREC Analista Contable septiembre 7 1 1 Desarrollo de

araucania Programas

Boletin laboral Legislacion Equipo de Relaciones octubre 4 4 4 RRHH-Sence
Laborales

Enfoque de salvaguarda Directores y Puntos octubre 3 3 3 Protecciony

Infantil Juvenil : Politica y focales de proteccion salvaguarda

procedimientos para PRMy

PRI Arica

Servicios Programaticos y Equipo de Recaudacion |octubre 3 30 30 Desarrollo de

Orientaciones Técnicas de Fondos Programas

Trauma, Neurodesarrollo y Equipos técnicos y de octubre 4 127 127 Desarrollo de

Herramientas de Intervencion |cuidado Programas

en Contextos Residencialesy

Ambulatorios sesion 1

Entrenamiento lengua de Equipos técnicos y de octubre 3 7 7 Desarrollo de

sefas cuidado Programas

(Re)imaginando la adopcién: |Equipos técnicos octubre 5 12 12 Desarrollo de

identidad y participacién en la Programas

nueva ley de adopcidn chilena

Diplomado RRHH Gestores de RRHH octubre 120 2 2 RRHH-Sence

Lengua de sefias DUOC Equipo Técnicoy de noviembre 30 4 4 RRHH-Sence
cuidado nufiohue

Tecnicas de ventas y servicio |Equipo de RRFF noviembre 40 11 11 RRHH-Sence

al cliente

Trauma, Neurodesarrollo y Equipo técnicoy de noviembre 4 127 91 Desarrollo de

Herramientas de Intervencion |cuidado Programas

en Contextos Residenciales y

Ambulatorios sesion 2

Taller Nacional de Directores y Puntos noviembre 24 30 28 Desarrollo de

Salvaguarda Infantil juvenil : [focales de proteccion Programas

Marco formativo y preventivo

Curso Autoinstruccionalen  |Equipo Técnicoy de noviembre 36 162 81 Desarrollo de

Academia Conectando
Saberes: Trauma complejo en
nifos, ninas y adolescentes.

cuidado

Programas




Capacitacion Tercer Equipo técnico noviembre 2 10 10 1|Desarrollo de

Componente de nuevas Programas

Orientaciones técnicas de

Progrmas de Cuidado

Alternativo: Preparacion para

lavida interdependiente

Enfoque de salvaguarda Equipo Técnicoy noviembre 1,5 28 23 1|Protecciény

Infantil Juvenil : Politicay Directores salvaguarda

procedimientos para PRM.

Ley Karin Directores AFTy RRHH noviembre 16 8 8 1|RRHH

Ley Karin ON Colaboradores oficina noviembre 2 40 40 4({RRHH

nacional

Rol del Ciuidador/a Equipo de cuidado diciembre 2,5 13 13 1|Desarrollo de

Terautico/a y Preparacion Programas

para la vida Interdependiente -

Programa de Cuidados

Alternativos

Rol del Ciuidador/a Equipo de cuidado diciembre 2,5 18 18 1|Desarrollo de

Terautico/a y Preparacion Programas

para la vida Interdependiente -

Programa de Cuidados

Alternativos

RCP Todos los colaboradores |todo el afio 2 224 211 14|Prevencion de
Riesgos

Uso de Extintor Todos los colaboradores [todo el afio 2 194 175 12|Prevencion de
Riesgos

Codigo de Conducta Todos los colaboradores |todo el afio 2 70 55 3|Administrativos-
ON

Ley Karin Todos los colaboradores [todo el afio 2 150 100 6/|RRHH

Modelo Prevencion del Delito |Equipo San Nicolas 23-oct 1 1 1 1{MPD 2025

Modelo Prevencién del Delito |Equipo Nufiohue 21-oct 1 20 15 1{MPD 2025

Modelo Prevencion del Delito |Equipo Nufiohue 23-oct 1 20 19 1|{MPD 2026

Modelo Prevencion del Delito |Equipo Antofagasta 07-abr 1 35 37 1{MPD 2025

Modelo Prevencion del Delito |Equipo Antofagasta 07-jul 1 35 33 1{MPD 2025

Modelo Prevencion del Delito |Equipo PRI Arica 22-dic 1 4 3 1{MPD 2025

Modelo Prevencidon del Delito |Equipo PRM R. Cruz 03-nov 1 12 11 1|MPD 2025

Modelo Prevencion del Delito |Equipo PRM M Selva 03-nov 1 22 19 1{MPD 2025

Modelo Prevencion del Delito |Equipo Curico 26-may 4 20 17 1|{MPD 2025

Modelo Prevencion del Delito |Equipo Curico 27-may 4 20 17 1{MPD 2025

Total 986,5] 3310( 2880 181

87,0
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