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Palabras de

Jorge Patino
Presidente Junta Directiva
Aldeas Infantiles SOS Chile

Nuestro trabajo ha evolucionado desde el
cuidado alternativo hacia un enfoque integral
que prioriza el fortalecimiento familiar y
comunitario, acompanando a ninos, ninas,
adolescentes y sus familias en distintas etapas
de sus vidas.
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PALABRAS DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Junta Directiva

Jorge Fatino

Presidente Junta Divectiva

“Cambiar una historia es creer que
una nueva vida siempre es posible”.

Con este propdsito, Aldeas Infantiles SOS ha
desarrollado su trabajo en Chile durante seis
décadas. El ano 2025 fue una oportunidad
relevante para conmemorar estos 60 anos
de trayectoria, marcados por el compromiso
sostenido con la niflez y por la conviccidon de que
cada nino, nina y adolescente tiene derecho a
crecer en un entorno protector.

Este aniversario no solo permitidé reconocer el camino recorrido, sino también proyectar el
trabajo institucional en funcion de los desafios actuales. A lo largo de estos afnos, mas de 36
mil nifos, ninas y adolescentes han sido parte de nuestros programas, y miles de familias han
recibido apoyo para fortalecer sus capacidades de cuidado y proteccion.

D

Nuestra historia en Chile comenzd en 1965,
cuandoelsacerdotefrancés André Schlosser
Mittelhauser impulsé la apertura de la
primera casa en Concepcion con el apoyo de
Aldeas Infantiles SOS Internacional. Desde
entonces, la organizacion ha evolucionado
desde un modelo centrado principalmente
en el cuidado alternativo hacia una propuesta

Este proceso de evolucién ha implicado
no solo ampliar la cobertura, sino también
mejorar de manera continua la calidad
de la atencién, incorporando nuevas
metodologias, fortaleciendo equipos vy
desarrollando programas que acompafnan a
ninos, adolescentes, jovenes y sus familias
en distintas etapas de sus vidas.

mas amplia, que incorpora el fortalecimiento
familiar y comunitario como eje fundamental
para la proteccion de la nifez.

Durante 2025, este compromiso se expreso en avances concretos en distintas areas. Entre
ellos, la ampliacion de la oferta programatica mediante la adjudicacién de nuevos programas
especializados, el fortalecimiento de la participacion de adolescentes y jéovenes en espacios
de incidencia, y la implementacién de mejoras en los modelos de intervencion, orientadas a
responder de manera mas efectiva a contextos de alta complejidad.

Asimismo, se consolidaron iniciativas relevantes en materia de sostenibilidad, destacando
el fortalecimiento del programa de padrinazgo local, el desarrollo de nuevas estrategias de
recaudacion de fondos y la generacion de alianzas con empresas e instituciones que permiten
proyectar el impacto de nuestro trabajo en el tiempo.

Nada de esto habria sido posible sin el compromiso de quienes forman parte de esta mision.
Agradezco a nuestros colaboradores y colaboradoras, a los socios, empresas y aliados que
apoyan nuestro trabajo, y a Aldeas Infantiles SOS Internacional por su respaldo permanente.

Los desafios en materia de nifiez y adolescencia siguen siendo significativos. Por ello, como
organizacion, mantenemos el compromiso de continuar fortaleciendo nuestras capacidades,
innovando ennuestrasintervencionesyampliandonuestroalcance, conelobjetivo de contribuir
de manera efectiva a la proteccion y desarrollo de ninos, ninas y adolescentes en Chile.
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Osvaldo Salazar
Director Nacional Aldeas SOS Chile

Ampliar nuestras coberturas y fortalecer la
oferta programatica fue uno de los principales
desafios del ano, consolidando oportunidades

de apoyo para ninos, ninas, adolescentes y sus
familias en diversas regiones del pais.




Director Nacional

Osvaldo Salazar

Divector Nacional

“Ampliar el impacto para cambiar
mas historias”.

Elano 2025 fue especialmentesignificativopara
Aldeas Infantiles SOS Chile. Conmemoramos
60 anos de trabajo en el pais, seis décadas en
las que hemos acompafnado a miles de nifos,
ninas, adolescentes y familias, reafirmando
nuestra promesa de cuidado y proteccion para
quienes mas lo necesitan.

Este aniversario también nos invita a mirar
con atencion el contexto en el que hoy
crecen muchos ninos y nifias en Chile. Aunque
el pais ha mostrado avances en distintos
indicadores sociales, las brechas siguen siendo
profundas. De acuerdo con los ultimos datos
de la Encuesta CASEN, mas del 10% de los
ninos, ninas y adolescentes vive en situacion
de pobreza por ingresos, y una proporcion
importante enfrenta también condiciones

PALABRAS DEL DIRECTOR NACIONAL

de pobreza multidimensional. Estos
factores aumentan la vulnerabilidad de
la nifez y nos recuerdan que garantizar
entornos protectores, redes de apoyo y
oportunidades de desarrollo sigue siendo
un desafio prioritario para la sociedad.

\ \ .‘" ,“'.Q

-

En este escenario es que continuamos
fortaleciendonuestrotrabajoconunenfoque
estratégico orientado a ampliar nuestro
impacto. Esto implic6 avanzar en mejoras
en la gestion institucional, optimizando
procesos, fortaleciendo nuestros equipos y
consolidando modelos de intervencion que
permitan responder de manera mas efectiva
a las necesidades de la ninez y las familias.

Uno de los desafios centrales del afio fue
ampliar nuestras coberturas y fortalecer
nuestra oferta programatica. A través de
nuestros distintos programas de cuidado
alternativo, fortalecimiento familiar vy
acompanamiento a jovenes, seguimos
ampliando las oportunidades de apoyo para
ninos, ninas, adolescentes y familias en
distintas regiones del pais.

La innovacion también fue un eje relevante de nuestro trabajo. En un contexto social cada
vez mas complejo, buscamos desarrollar nuevas formas de acompahamiento que integren
aprendizajes, articulacion con actores publicos y privados, y enfoques que permitan anticipar
y prevenir situaciones de vulneracién de derechos.

Nada de esto seria posible sin el compromiso de quienes forman parte de esta mision. Nuestro
reconocimiento va a cada uno de los equipos que, a lo largo del pais, trabajan dia a dia para
hacer realidad esta promesa de cuidado; a nuestros socios, empresas y aliados que confian
en nuestro trabajo; y a las instituciones publicas con las que colaboramos para fortalecer el
sistema de proteccién a la infancia.

Porque detras de cada programa, cada proyecto y cada alianza, hay algo que sigue siendo
esencial: la oportunidad de cambiar una historia y abrir nuevos caminos para nifios, ninas y

adolescentes.
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Reportaje

60 Anos de Trayectoria




De una casa en Concepcion a una red nacional de cuidado.

En 1965, un sacerdote francés llamado André
Schlosser Mittelhauser llegé a Chile profundamente
conmovido por la situacién de muchos nifios y nifias
quecreciansinelcuidadodesusfamilias.Conelapoyo
de Aldeas Infantiles SOS Internacional, impulsoé la
apertura de la primera casa en Concepcion, dando
inicio a una obra que con el tiempo se expandiria por
distintas regiones del pais.

Asi comenzo la historia de Aldeas Infantiles SOS
Chile:unaorganizacionque,duranteseisdécadas, ha
acompanado a miles de nifos, ninas, adolescentes
y familias, convencida de que cada nifio y nifia tiene
derecho a crecer en un entorno protector, afectivo
y lleno de oportunidades.

A lo largo de estos 60 anos, el trabajo de la
organizacion también ha ido evolucionando junto
con los cambios sociales del pais y los nuevos
desafios que enfrentalaninez. En sus primeros anos,

la principal preocupacion era ofrecer proteccién a
ninos y ninas que vivian en contextos de pobreza
y vulnerabilidad social, brindandoles un espacio
seguro donde pudieran crecer con cuidado y
estabilidad.

60 ANOS CAMBIANDO HISTORIAS m

Con el paso del tiempo, la comprension sobre las realidades que afectan a la infancia se fue
profundizando. Hoy sabemos que muchos nifios y nifias enfrentan situaciones complejas de
vulneracion de derechos, como violencia, descuido o maltrato, que requieren respuestas mas
integrales y especializadas.

En este contexto, el modelo de intervenciéon de Aldeas Infantiles SOS también se fue
transformando. Si bien los programas de cuidado alternativo continuan siendo una parte
fundamental del trabajo de la organizacién, con los afos se incorporaron nuevas lineas de
accion orientadas al fortalecimiento familiar y comunitario.

Esta evolucionresponde auna conviccion profunda: siempre que sea posible y seguro, los ninos
y nifas deben crecer en sus familias. Por ello, junto con brindar cuidado cuando la separacidon
es necesaria, la organizacion ha desarrollado programas que acompanan a madres, padres y
cuidadores, fortaleciendo sus capacidades para ofrecer entornos protectores y prevenir la
separacion familiar.




60 ANOS CAMBIANDO HISTORIAS

Hoy, Aldeas Infantiles SOS Chile desarrolla una red de programas que busca proteger a
ninos, ninas y adolescentes, fortalecer las capacidades de cuidado en sus familias y generar
oportunidades reales de desarrollo. Gracias a este trabajo, mas de 36 mil nifos, nifas,
adolescentes y jovenes han sido parte de sus programas a lo largo del pais.

Este camino ha sido posible gracias al compromiso de colaboradores y colaboradoras, socios,
empresas e instituciones publicas que han acompanado el crecimiento de la organizacién alo
largo del tiempo. Juntos han construido una red de cuidado que hoy se extiende desde el norte
hasta el sur de Chile, trabajando en territorios diversos y acompanando a comunidades que
enfrentan multiples desafios sociales.

La visita a Chile del presidente de la Junta Directiva
Internacional de Aldeas Infantiles SOS, Domenico
Parisi, durante las actividades de conmemoracion
de los 60 anos, fue una oportunidad para reconocer
este recorrido y poner en valor el trabajo que se
desarrolla en el pais.

Hoy, seis décadas después de aquella primera casa
fn Co.ncepC|on,AIde.asInfantll.es-S,OS Chl!eco.n’flnua Porque cambiar
rabajando con la misma conviccion que inspiro sus __ . : . ) _
inicios: acompanfar a niflos, nifias y adolescentes 7 e R : i .. 'S una historia
para que puedan crecer protegidos, desarrollar sus N P AET R =g . también significa
capacidades y construir su propio proyecto de vida. ' W P ., g~y Do | PN abrir nuevas

oportunidades
para el futuro.







Nuestra

Oferta Programatica

Mas de 120 mil nifios, ninas y adolescentes
participaron en programas del Servicio
Nacional de Proteccion en Chile durante 2025,
evidenciando la magnitud de los desafios en
materia de cuidado, bienestar y restitucion de
derechos.
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Impacto 2025
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Un modelo que protege, fortalece y transforma

En Chile, miles de nifos, ninasy adolescentes
enfrentan situaciones complejas que afectan
su bienestar y desarrollo. De acuerdo con
datosdelsistemadeproteccionespecializado
del pais, mas de 120 mil nifos, nihas y
adolescentes participaron en programas
de proteccion durante 2025, lo que refleja
la magnitud de los desafios que enfrenta el
pais en materia de cuidado y restitucion de
derechos.

En este contexto, Aldeas Infantiles SOS Chile
desarrolla una oferta programatica orientada

aprotegeralaninez, fortaleceralasfamilias
y promover entornos seguros para el
desarrollo de ninos, ninas y adolescentes.
Nuestro trabajo se organiza en distintas
lineas de intervencidn que buscan
responder de maneraintegralalasdiversas
realidades que enfrentan las familias,
combinando programas de cuidado
alternativo, fortalecimiento familiar vy
acompafnamiento especializado.

Durante 2025, 1.567 niflos, nifas,
adolescentes y familias participaron
en nuestros programas, desarrollados
a través de 17 iniciativas en distintas
regiones del pais.

Cada uno de estos espacios busca
garantizar el ejercicio de derechos,
fortalecer vinculos protectores vy
acompanar a ninos, ninas y jovenes en la
construccion de proyectos de vida con
mayores oportunidades.

Hogares que protegen y acompafnian

Cuandounnifnoonifanopuedevivirtemporalmente consufamiliade origendebidoasituaciones
devulneraciondederechos,losprogramas de Cuidado Alternativo ofrecenunentorno protector
donde puedan desarrollarse en condiciones de estabilidad, afecto y seguridad.

Durante 2025, 224 ninos, ninas y adolescentes participaron en estos programas, que se
desarrollan en distintas regiones del pais.

En cadaresidencia, los equipos trabajan para ofrecer un ambiente lo mas cercano posible auna
dinamica familiar, donde los nifos y nifias puedan reconstruir vinculos de confianza, fortalecer
su bienestar emocional y proyectar su futuro.

Elacompanamientoseorientaatresobjetivos
fundamentales:

Restituirderechosyrepararexperienciasdevulneracion.

Fortalecerlosvinculosfamiliares,promoviendoprocesos
de reunificacion cuando las condiciones lo permiten.

Preparar a los jovenes para la vida independiente,
entregando herramientas para su autonomia personal,
educativa y laboral.

Durante el ano también se registraron egresos hacia
la vida independiente y reunificaciones familiares,
reflejando avances en los procesos de restitucion de
derechos y acompafnamiento integral a nifos, ninas y
adolescentes.



Prevenir la vulneraciony

Fortalecer a las familias y prevenir la vulneracion de derechos es uno de los pilares del trabajo
de Aldeas Infantiles SOS Chile. A través de distintos programas especializados, la organizacion
acompanaamadres, padresy cuidadores parafortalecersus capacidadesde cuidado, promover
entornos protectores y asegurar que nifos y nifas puedan crecer en contextos familiares
seguros.

Durante 2025, esta linea de trabajo continudé consolidandose mediante la ampliacién de
programas, la mejora de infraestructuras y la incorporacion de nuevas intervenciones
especializadas que responden a los desafios actuales en materia de proteccion infantil.

OFERTA PROGRAMATICA

Un ejemplo de este proceso fue el
fortalecimiento del programa de Quilpué, que
avanzo0 hacia un modelo de casas insertas en
la comunidad, con espacios renovados y una
infraestructura mejorada que favorece la
integracion territorial y un acompanamiento
mas cercano a las familias.

En paralelo, la organizacion amplié su oferta
programatica con la apertura de nuevos
programas especializados de reparacion
y acompanamiento familiar, incluyendo
dos Programas de Reparacion de Maltrato
Grave y Abuso Sexual (PRM) en la Region

Metropolitanayun Programade Intervencion
con Nifos y Nifas Institucionalizados (PRI) en
la ciudad de Arica. Estas iniciativas permiten
fortalecer la capacidad institucional
para brindar intervenciones oportunas y
especializadasfrenteasituacionescomplejas
de vulneracién de derechos.

Gracias a estas aperturas, Aldeas
Infantiles SOS Chile proyecta ampliar
significativamente su cobertura,

acompanando a cientos de nifios, nifas y
adolescentes en procesos de reparacion,
integracionfamiliaryrestituciéndederechos.
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Programas de Intervencion
para Nifios y Ninas
Institucionalizados (PRI)

&\\\ .,)

Los Programas de Intervencion con Nifnos y Nifias Institucionalizados (PRI) tienen como objetivo
acompanar a ninos, ninas y adolescentes que viven en residencias del sistema de proteccion,
preparandolos para procesos de integracion en una familia alternativa.

A través de un trabajo especializado, los equipos profesionales brindan apoyo psicosocial,
fortalecimiento emocional y acompanamiento individualizado que permite a los ninos y ninas
transitar hacia nuevos entornos familiares con mayores condiciones de estabilidad y bienestar.

Este trabajo considera también el acompanamiento a las familias que participan en estos
procesos, promoviendo vinculos seguros y fortaleciendo las condiciones necesarias para una
integracion familiar exitosa.

La apertura del programa PRI en Arica durante 2025 permitié ampliar el alcance de esta
intervencidon en el extremo norte del pais, contribuyendo a generar nuevas oportunidades
de integraciéon familiar para ninos y ninas que han vivido procesos prolongados de
institucionalizacion.

Programas de Reparacion de
Maltrato Grave y Abuso Sexual

(PRM)

Los Programas de Reparacion de Maltrato
Gravey Abuso Sexual (PRM) brindan atencion
especializada a niflos, niflas y adolescentes
que han vivido experiencias de violencia,
negligencia grave o abuso sexual.

Estos programas desarrollan procesos
terapéuticos orientados a la reparacion
del dafno, la restitucion de derechos y el
fortalecimiento de los entornos protectores,
trabajando de manera coordinada con
familias, redes comunitarias e instituciones
del sistema de proteccion.

Durante 2025, Aldeas Infantiles SOS Chile
fortaleciéo esta linea de intervencidon con

la apertura de dos nuevos programas en
la Region Metropolitana, ampliando la
capacidad de respuesta frente a casos
de alta complejidad y permitiendo ofrecer
atencidén especializada a mas nifos, nifas
y adolescentes que requieren procesos de
reparacion.

Estos espacios no solo entregan apoyo
clinico y psicosocial, sino que también
buscan reconstruir vinculos de confianza
y generar condiciones para que los nifios
y niflas puedan proyectar su desarrollo en
entornos seguros.




Participar, incidiry

Acompanar a adolescentes y jovenes en la construccion de su proyecto de vida es un gje
fundamental del trabajo de Aldeas Infantiles SOS Chile. A través de la Coordinacion Nacional

de Desarrollo de Adolescentes y Jdévenes, la organizacion impulsa acciones orientadas a
fortalecer la participacion, el liderazgo y la preparacién para la vida independiente de quienes
han sido parte de sus programas.

Durante 2025, este trabajo se consolidd a través de distintas iniciativas que promovieron la
participacion sustantiva de jovenes, el fortalecimiento de sus oportunidades educativas y
laborales, y el desarrollo de herramientas institucionales que permiten acompanar de mejor

manera su transicion hacia la vida adulta.

Uno de los avances mas significativos fue la
participacion activa de jovenes en espacios
de incidencia publica. Representantes de
Aldeas Infantiles SOS Chile asumieron el rol
de delegados regionales ante el Servicio
Nacional de Proteccion Especializada a
la Nifiez y Adolescencia, fortaleciendo la
visibilidad de sus experienciasy perspectivas
en espacios de participacion institucional.
Actualmente, la organizacién cuenta con
cinco delegados nacionales que representan
a las regiones de Antofagasta, Maule, La
Araucaniay Los Lagos.

En paralelo, la institucion continud
avanzando en la construccion de un
lenguaje organizacional comun en torno a

la participacién de nifos, nifas, adolescentes
y jovenes, a partir de la implementacién del
Modelo de Participacién Lundy. Este proceso
incluyd instancias de capacitacion dirigidas a
acompanantes de jévenes de programas de
cuidado alternativo y a gestores territoriales
de programas de fortalecimiento familiar,
desarrolladas en alianza con el area de
Abogacia e Incidencia. Estas formaciones
permitieron fortalecer la comprensidén de la
participacion como un derecho y avanzar en
la incorporacion de herramientas concretas
para asegurar que las voces de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes sean escuchadas e
incorporadas en los procesos de intervencion,
en los espacios grupales y en las instancias de
representacion.

OFERTA PROGRAMATICA

En este contexto, uno de los hitos mas significativos del ano fue la realizacidon del Encuentro
Nacional de Jovenes 2025. Esta instancia reunid a jovenes de distintos programas del pais
en un espacio de participacion donde pudieron compartir experiencias, reflexionar sobre el
ejercicio de sus derechos y fortalecer vinculos con otros participantes.

La participacion de jovenes provenientes de programas AFT-PF de Chiloé y Chillan permitio
ademas incorporar nuevas miradas territoriales, generando un dialogo enriquecedor sobre
como se viven y perciben las intervenciones en distintos contextos del pais.

El fortalecimiento de las oportunidades para la vida adulta también fue una prioridad durante el
ano. En este ambito, se consolidaron alianzas estratégicas orientadas ala empleabilidad juvenil,
destacando la colaboracién con la empresa DHL, que permitié desarrollar ferias de carrera en
la Regidén de La Araucania, beneficiando a jovenes de los programas de Malleco y Padre Las
Casas. Asimismo, se mantuvo la alianza con la organizacidon Forche, que continta apoyando
procesos de formacidn y acompanamiento para jovenes de distintas ciudades del pais.
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Cuando la inclusion se vive en equipo:
el desatio que unio a Aldeas Nuriohue

La llegada de Ernesto al programa de Aldeas Infantiles SOS Nufiohue marcé un hito para el
equipo. Ernesto es un niino con discapacidad auditivay su ingreso significd algo mas que abrirle
las puertas de una casa: implicé prepararse, aprender y adaptarse como equipo para asegurar
que pudiera desarrollarse plenamente.

Desde el primer momento, el desafio fue asumido colectivamente.

El director del programa, Elias Messina, recuerda que el proceso comenzé convocando a una
reunion ampliada con distintos profesionales del equipo para analizar co6mo enfrentar esta
nueva realidad. "Para mifue untremendo desafio. Nos articulamos internamente y convocamos
una reunion muy ampliada, desde una mirada multidisciplinaria. Lo bonito fue que todas las
personas convocadas aceptaron de inmediato el desafio”.

A partir de ese momento, comenzaron una serie de acciones para preparar el entorno de
Ernesto:adecuacionesenlosespacios, mejorasenlosaccesos, capacitacionesynuevasformas
de comunicacion para favorecer su integracion en la vida cotidiana del hogar. El psicélogo
senior César Gutiérrez explica que el trabajo comenzd incluso antes de que Ernesto llegara.
"Empezamos a preparar la casa donde iba a vivir. Instalamos senaléticas con sefas para que
pudiera entender dénde estaban las cosas: el baio, su dormitorio o los distintos espacios”.

La formacion del equipo también fue clave. Las cuidadoras participaron en capacitaciones para
aprender herramientas de comunicacién que permitieran relacionarse con Ernesto de manera
mas cercanay efectiva.

Ana Romo, cuidadora referente, destaca el compromiso de todos quienes forman parte del
programa. “Todos los tios estuvieron muy entusiasmados con el desafio de aprender ellenguaje
habitual. No se nos ha hecho dificil, de verdad Ernesto nos ha ayudado mucho y hemos logrado
que se integre a todas las actividades de la casa".

Mas alla de las adaptaciones técnicas, el proceso también fortalecié una conviccién profunda
dentro del equipo: la inclusion es una practica cotidiana que se construye dia a dia.

Como senala Elani Lara, cuidadora del programa: “La inclusion ha significado que todos, siendo
distintos y teniendo distintas necesidades, puedan sentirse igual de acogidos, escuchados y
comprendidos”.

Estetrabajotambiénreflejauncompromisoinstitucionalmasamplio.Desde elareade Desarrollo
Organizacional, se ha impulsado una mirada que busca ir mas alla de la integracién y avanzar
hacia una verdadera inclusion.

Asi lo explica Marcela Ortega, jefa de Desarrollo Organizacional: “La verdadera intencion es
tratar a todos en igualdad de oportunidades, sin importar sus diferencias. Eso implica derribar
barreras y generar espacios donde todas las personas puedan desarrollarse”.

Hoy, la experiencia de Ernesto no solo ha significado nuevos aprendizajes para el equipo de
Nufiohue, sino también un ejemplo concreto de
como la inclusidn se construye cuando existe
compromiso, colaboracién y apertura para
aprender.

Conoce la historia
de Ernesto

Aqui




JUNTOS HACEMOS POSIBLE CADA HISTORIA

lestimonio de Isabel lopez,
egresada de Programa AFT PF Chiloé-Castro

Afuera hace frio. Ese frio humedo del sur que se mete en los huesos. Pero adentro, en la casa
de Isabel, hay calor. No solo el de la estufa a lefia que ilumina desde un rincon, sino otro mas
profundo, mas dificil de explicar: el calor de un hogar por el que ella no ha dejado de trabajar.

Isabel Lépez nos abre la puerta de su casa con una gran sonrisa y esos abrazos apretados
y sinceros. Al principio dudé de contar su historia por temor. Pero algo cambid. Dice que se
encomendo a Dios, que sintié que tenia que hablar, que tal vez su historia podia servir a otras
mujeres. "Para que no callen y sepan que se puede salir adelante”.

Vive con su hijo, Carlitos. Tiene 15 anos, va en segundo medio y, como dice ella con orgullo
silencioso, “saca muy buenas notas”. Pero no siempre fue asi. No siempre hubo calma, ni
comunicacion, ni tardes compartidas.

Durante anos, Isabel trabajo sin parar.
De lunes a sabado. Salia temprano,
volvia tarde. Lo hacia por él, para darle
lo mejor. Pero en ese esfuerzo, casi
sin darse cuenta, se fue quedando sin
tiempo para lo mas importante.
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“No tenia buena comunicaciéon con mi hijo",
dice, como quien reconoce algo que ya
logré cambiar.

El punto de quiebre no fue inmediato, pero si
decisivo. Llegé cuando conocid el programa
AFT PF de Aldeas Infantiles SOS Chile en
Castro. En ese espacio que se abre, los
silencios por fin pudieron decirse en voz alta,
y algo empezd a cambiar.

Isabel aprendié a hablar. Pero también a
escucharse.

“Me ayudaron a no encerrarme en mi misma”,
cuenta.Y enesafrase cabetodo: el cansancio,
el miedo, la soledad... y también el inicio de
algo distinto.
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La psicdloga, la trabajadora social y demas
profesionales que forman parte del equipo,
no solo acompanaron a Carlitos. También la
sostuvieron a ella. Le dieron herramientas,
pero, sobre todo le dieron espacio. Espacio
para entender, para equivocarse, para volver
a intentar.

Y entonces empezd a pasar algo sencillo,
pero enorme: madre e hijo comenzaron a
encontrarse.

Conversacionesqueantesnoexistian.Paseos
que antes no cabian en la rutina. Un helado
en verano. Una visita al museo de Castro. La
emocion de descubrir juntos la ballena azul.
Peguenos momentos que, sin hacer ruido,
fueron reconstruyendo el vinculo.




JUNTOS HACEMOS POSIBLE CADA HISTORIA

Un acompariamiento
que transforma vinculos

Catalina Hidalgo llegdé a Aldeas Infantiles
SOS Chile en un momento clave de su vida:
el proceso de post adopcidén de su hijo. A
través del Programa de Intervencion para
Nifios y Nifias Institucionalizados de nuestra
organizacion ubicado en Arica, encontrd un
apoyo que, segun sus propias palabras, ha
sido simplemente fundamental.

Desde el inicio, el acompahamiento marcé
una diferencia evidente. A nueve meses de
haber comenzado el proceso, los cambios
no solo se perciben en casa, sino también
en el entorno cercano. "Los avances son
super evidentes. No lo digo solo yo: lo ve el
colegio, mi familia... todos”, cuenta.

Su historia refleja una maternidad distinta,
con desafios propios. Suhijollegéasuvidaa
los siete afnos, con una historia previa que no
compartieron juntos. "Es como reconstruir

desde cero, pero con mucho bagaje
antes”, explica. Un proceso que, aunque
complejo, también ha sido profundamente
transformador: "Mi vida es mil veces mejor
con él".

En ese camino, el apoyo profesional ha
sido clave. El trabajo conjunto con el apoyo
de psicéloga y terapeuta ocupacional,
no solo ha permitido acompanar a su hijo
en su desarrollo, sino también entregarle
herramientas concretas como madre. “Hay
cOSsas que yo no veia y que, gracias a este
apoyo, hoy puedo entender y trabajar. Y lo
mas importante: he visto cambios reales”.

Elimpactono selimitaaloindividual. Elacompanamiento también ha fortalecido el vinculo entre
ambos. Catalina lo describe como un proceso que ha mejorado la forma en que se comunican,
enfrentan dificultades y construyen su relacién dia a dia. "Nos han ayudado a encontrar una
forma mucho mas fluida de comunicarnos y a fortalecer nuestra relaciéon, desde lo mas simple

hasta lo mas complejo”.

Como entoda experienciade crianza,reconoce quehaydiasdificiles,cansancioeincertidumbre.
Pero también hay avances, aprendizajes y una relacion que hoy se siente mas sdlida y confiada.
“Siento que ya pasamos la parte mas complicada y ahora estamos empezando a disfrutar”.

Cuando se le pregunta por lo mas significativo de este proceso, su respuesta es inmediata: su
hijo. “El es lo mas lindo de todo esto. No hay otra respuesta”.

Desde su experiencia, Catalina también hace un llamado a otras familias: abrirse a recibir
apoyo. “Nunca es suficiente la ayuda que uno puede recibir. Hay cosas que no sabemos, y
estos espacios pueden darte herramientas que realmente hacen la diferencia”.

Su historia es unreflejo de cémo el acompahamiento oportuno no solo impacta en el desarrollo
de ninos y ninas, sino que también transforma vinculos, fortalece a las familias y abre nuevas
posibilidades para crecer juntos.







Juntos hacemos

posible cada historia :

El fortalecimiento de la recaudacion de fondos
y la vinculacion con socios permitio sostener
y proyectar el impacto de los programas,
consolidando una base de donantes
comprometidos incluso en un contexto
economico desafiante.

Este 2025 iniciamos nuestro primer Clasico Aldeas
Infantiles SOS Chile en el Hipédromo Chile.




NUESTROS SOCIOS

Socios, donantes y aliados que sostienen nuestra mision

El trabajo de recaudacion de fondos y vinculacidon con socios y aliados permitié sostener y
proyectar el impacto de los programas de Aldeas Infantiles SOS Chile durante 2025.

La base de donantes individuales comprometidos continua siendo uno de los pilares de
sostenibilidad delaorganizacion. Através de aportes mensuales, miles de personas contribuyen
de manera constante al desarrollo de programas que protegen y acompafnan a niios, nifias,
adolescentes y jovenes en todo el pais.

Durante 2025, en un contexto marcado por laincertidumbre econdmicay el aumento del costo
de la vida, la organizacidén fortalecid sus estrategias de captacién y fidelizacion, incorporando
nuevas herramientas digitales y diversificando los canales de inscripcion para facilitar la
participacion de socios y socias.

Resultados destacados del ano:

48.718 9.352 $5.497.618.231

recaudados a través
de donaciones
individuales

NUevos socios
incorporados durante
el ano

socios activos al
cierre de 2025

Durante 2025, la organizacion continuo fortaleciendo su estrategia de recaudacion de fondos
y vinculacién con socios y aliados, impulsando nuevas iniciativas orientadas a diversificar las
fuentes de financiamiento y asegurar la sostenibilidad de los programas en el largo plazo.

Durante 2025 se realizé una jornada de Puertas Abiertas
en la residencia de Aldeas Infantiles SOS Chile en La Reina,
instancia que permitié a socios y socias conocer de cerca
el trabajo cotidiano que se desarrolla junto a ninos, ninas
y adolescentes. En un encuentro cercano y participativo,
los asistentes compartieron con el equipo y los nifnos del
programa, conversando sobre sus experiencias, suefios
y actividades diarias. Esta instancia permitid fortalecer
el vinculo con quienes apoyan la misidén institucional,
reafirmando el valor de la confianza, la transparencia

y el compromiso compartido con el bienestar y
desarrollo de la nifiez.

Uno de los avances relevantes del ano fue el desarrollo del programa de Padrinazgo Local,
una iniciativa orientada a fortalecer el vinculo directo entre socios y socias con el trabajo que
realiza la organizaciéon en Chile. Este programa busca consolidar una comunidad de personas
comprometidas con la causa de la ninez, promoviendo una relacion cercana y permanente con
quienes hacen posible esta labor.

En paralelo, se avanzé en la ampliacidon de los productos de donacidn disponibles en la pagina
web, incorporando nuevas modalidades de aporte que permiten facilitar la participacién de
sociosysocias.Enestemarco, se desarrollarontambién campanas de crowdfunding, orientadas
a movilizar el apoyo de nuevas audiencias y ampliar las posibilidades de colaboracidn digital.



[ NUESTROS SOCIOS

Colaboraciones que generan valor compartido

Las alianzas con empresas continuan siendo un componente clave para el desarrollo de los
programas de Aldeas Infantiles SOS Chile. Durante 2025 se consolidé una nueva modalidad
de trabajo con empresas, basada en la participacion conjunta en fondos concursables, lo que
permitié adjudicar la totalidad de los concursos en los que se participd.

Entre las colaboraciones mas destacadas se encuentran: f@diﬂtﬁj_‘

Fortalecio el programa GoTeach, orientado a la preparacion para el
mundo laboral de jovenes participantes de programas de Aldeas,

beneficiando a 35 jovenes desde Quilpué hasta Puerto Varas mediante

talleres, mentorias y visitas a unidades de negocio. Eatlil.‘hf}ﬂdldﬂ

Financié un proyecto enfocado en la preparacion para la vida
Beiersdorf independiente, beneficiando a 174 adolescentes y jovenes de -

programas residenciales. Q

CLUB HIPICO

Apoyod el desarrollo de talleres de educacion financiera dirigidos a 172
adultos participantes, fortaleciendo habilidades para la autonomia

Suntunde]— familiar.

Contribuyé al financiamiento del cargo de Acompanante para el
DesarrollodeJovenesenelprogramaresidencialNunohue,fortaleciendo

procesos de autonomia progresiva e insercion educativa y laboral.

Empresa de transmision eléctrica del grupo Redeia con presencia
en Chile, que durante 2025 realiz6 un aporte econdmico destinado
a apoyar la celebracién de Navidad y actividades de vacaciones del
programa Nufiohue, ademas de un fondo de libre disposicién orientado
a fortalecer el bienestar de ninos, ninas y adolescentes participantes.

Un exclusivo club de golf con un club que cuenta con diversas areas.

Este club nos permitié la captacion de socios en varias fechas dentro
de sus instalaciones, permitiéndonos llegar a un publico diferente al
que suele tener Aldeas Infantiles SOS Chile.

Se conformd unaalianzacon este club pararealizarunacarreraanombre
de Aldeas Infantiles SOS que se realizé a mediados de diciembre.




Asimismo, la red Juntos por la Infancia continué promoviendo alianzas territoriales entre
empresas y programas residenciales de Aldeas Infantiles SOS Chile, movilizando aportes
economicosyenespeciesque contribuyenalbienestar cotidianodeninos, ninasyadolescentes.

Estas colaboraciones reflejan el valor del trabajo conjunto entre sociedad civil, empresas y
comunidades, y permiten ampliar las oportunidades de desarrollo para quienes participan en
los programas de la organizacion.

Campanas que movilizan solidaridad

NUESTROS SOCIOS

Las campafnas de recaudacidon continuan
siendo una herramienta fundamental para
convocar a la ciudadania en torno a la causa
de la ninez.

Durante 2025, la Campana de Navidad logré
superar su meta de recaudacion, resultado
de una planificacion anticipada y de una
articulacion efectiva entre distintas areas
de la organizacion.

A estelogrose sumolaimplementaciondela
primera rifa digital: "Un viaje, dos destinos”,
iniciativa que premid a un ganador con una
estadiatodoincluidoaRepublicaDominicana

para dos personas. De esta forma, permitid
a la organizacion diversificar las estrategias
de recaudacion y ampliar la participacién de
personas interesadas en apoyar la misidon
institucional.

oot

Lo que todos
gueremos.
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NUESTROS SOCIOS

lali Haviv
Socia y aliada de Aldeas Infantiles SOS Chile

Hace mas de diez anos, Tali Haviv conocié Aldeas Infantiles SOS
Chile. En ese entonces, su vinculo era indirecto, pero suficiente
para conectar profundamente con la causa. Con el tiempo, ese
primeracercamiento setransformé enuncompromiso personal
que ha mantEenido hasta hoy, tanto como socia donante como
desde su rol empresarial.

“Me enamoré de la mision”, cuenta. “"Cuando entendi el
alcance que tiene la organizacion y su presencia en distintos
paises, senti que queria ser parte de algo que realmente genera impacto en la vida de los
ninos y ninas”.

Para Tali, el compromiso no solo se expresa en el aporte econémico, sino también en la
forma en que se construyen vinculos. Desde su empresa, Octopus, han buscado involucrarse
activamente, generando espacios de encuentro con ninos y ninas, compartiendo experiencias
y acercando el mundo laboral a nuevas generaciones. "Queremos aportar desde distintos
lugares. No solo con recursos, sino también con tiempo, con experiencias, con presencia.
Creemos que eso también genera impacto”, explica.

Una de las razones que mas la conecta con la organizacidon es su modelo de cuidado. La
posibilidad de que nifos y niflas crezcan en un entorno familiar, en una casa, con afecto y
contenciodn, es para ella un elemento diferenciador clave.

“No es solo un lugar donde viven, es un hogar. Y eso hace una gran diferencia. El carino, la
estabilidad, el sentirse parte de una familia... eso cambia completamente la vida de un nino”.

Desde su mirada como empresaria, Tali también releva la importancia de las donaciones
constantes. “El aporte mensual permite a las organizaciones planificarse, tener continuidad y
generar un impacto mas sostenible en el tiempo”, sehnala.

Asimismo, destaca la confianza que ha construido con Aldeas Infantiles SOS Chile a lo largo
de los afos. "Siempre he sentido que hay transparencia. Cuando he querido saber mas, he
recibido informacion clara. Eso da tranquilidad y refuerza el compromiso”.

Convencida de que todos pueden aportar desde su realidad, Tali deja un mensaje claro: dar no
es solo un acto de generosidad, sino también una forma de construir comunidad y futuro.

“Muchas veces pensamos que primero hay que tener para poder dar, pero es alrevés. Dar es
parte de construir una vida mas plena. Todos tenemos algo que podemos compartir: tiempo,
recursos o experiencias. Y eso puede hacer una gran diferencia en la vida de otros”.
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Cuando la empresa se convierte en puente de oportunidades

Para el equipo de la destacada empresa de Logistica Global, DHL, el voluntariado no es solo
una actividad puntual, sino una forma concreta de aportar a la sociedad desde su rol como
organizacion. A través de iniciativas como GoTeach, han encontrado una manera de acercar el
mundo laboral a jovenes que muchas veces no han tenido acceso a esas oportunidades.

Quienes participan coinciden en que esta experiencia no solo impacta a los jovenes, sino
también a los propios colaboradores. Ser parte de estas instancias implica dedicar tiempo,
energiay compromiso, pero también genera una satisfaccidon profunda. Asi lo expresa Alberto
Oltra, CEO de DHL Global Forwarding: “Es tan gratificante, que termina siendo una de las
grandes virtudes de trabajar en una empresa como DHL",

Desde dentro, la responsabilidad social no se vive como algo accesorio, sino como parte
del ADN de la organizacion. Para una de las colaboradoras participantes del programa, este
compromiso es clave: "El poder devolver la mano, apoyar y dar oportunidades, no se da en
todas las empresas”.

La posibilidad de aportar desde la experiencia, compartir conocimientos y abrir espacios reales
de desarrollo es vista como un compromiso con las nuevas generaciones. "Nosotros somos el
presente, pero ellos son el futuro. Y como empresa, tenemos la responsabilidad de prepararlos
para lo que viene", agrega Alberto Oltra.

Ese acompanamiento se traduce en acciones concretas: talleres de empleabilidad, apoyo en la
construccion de curriculum, preparacion para entrevistas y ferias laborales que permiten a los
jovenes conocer de primera fuente como funciona una empresa y qué oportunidades existen.
Es un proceso paso a paso, que busca acortar la distancia entre el mundo formativo y el mundo
laboral.

Pero mas alla de las herramientas técnicas, hay algo que marca profundamente estas
experiencias: elencuentrohumano.Paramuchosjévenes,conocerapersonasquehanrecorrido
caminos similares y hoy se desempenan en una empresa global cambia la forma en que miran
su propio futuro. Como comparte la "Cuando alguien les muestra su propia historia, los jovenes
empiezan a creer que realmente es posible”.

ALIANZAS

Esta misma idea la refuerza Viviana Castafneda, lider del area de Responsabilidad Social de
DHL Global, quien destaca el valor transformador de estas experiencias: "El poder demostrar
que con educacion se puede lograr, abrirles los ojos a los jévenes y acercarlos a este mundo
corporativo, los saca de su dia a dia. Muchas veces escuchan que hay oportunidades, pero no
lo ven. Cuando alguien les dice 'yo vengo de un lugar como el tuyo, estudié y hoy estoy aca’, lo
toman de otra manera. Es como descubrir gue realmente es posible”.

Para DHL dedicar un espacio de tiempo al voluntariado y la responsabilidad social empresarial,
también tiene un sentido mas amplio: contribuir al desarrollo de una sociedad mas equitativa.
Desde su mirada, el acceso a la educacion y a oportunidades laborales es clave para el
crecimiento de las personas y de los paises. Por eso, iniciativas como GoTeach no son solo
voluntariado, sino una inversidn en el futuro.

Al mismo tiempo, estas experiencias fortalecen la cultura interna. El entusiasmo se contagia
entre equipos, muchas veces a través de relatos simples: una conversacidon, una historia
compartida, una experiencia vivida. "El boca a boca y las experiencias que compartimos son la
mejor forma de motivar a otros", comenta Viviana.

El resultado es una relacion que beneficia a todos: jovenes que adquieren herramientas y

confianza para proyectar su futuro, y equipos que encuentran un proposito mas profundo en
su trabajo. Una colaboracion donde, como ellos mismos dicen, todos ganan.
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Desarrollo de equipos y
cultura organizacional

El fortalecimiento de la gestion de personas
fue un gje clave en 2025, impulsando iniciativas
que promovieron el desarrollo de los equipos

y avanzaron hacia una gestion mas equitativa,
transparente y sostenible




Desarrollo de equipos

El trabajo de Aldeas Infantiles SOS Chile se de los procesos de induccion vy
construye dia a dia gracias al compromiso, acompanamiento, especialmente en la
la vocacion y la preparacion de sus equipos. puesta en marcha de nuevos programas
Por eso, durante 2025 se impulsaron diversas como PRI Arica y PRM Madreselva y
iniciativas orientadas a fortalecer la gestidon de Ramoén Cruz.

personasy acompanar el desarrollo de quienes

forman parte de la organizacion.

Entre los principales avances del ano destaca
el disefio de una politica de compensaciones
y la implementaciéon de una metodologia de
evaluacion de cargos, pasos relevantes para
avanzar hacia una gestion mas equitativa y
transparente. A esto se sumo el fortalecimiento

DESARROLLO DE EQUIPO

En paralelo, se continué consolidando
una cultura organizacional centrada en el
aprendizaje continuo. Durante el ano se
realizaron 171 cursos de capacitacion,
con mas de 3.100 inscripciones, ademas
de programas formativos como el curso

presencial de Modelo Vincular, enfocado en
fortalecer las practicas de intervencion con
ninos, ninas y adolescentes.

Estos esfuerzos tuvieron un impacto
directoen el bienestar de los equipos.
La rotacién institucional disminuyd
significativamente, pasando de 55% en
2024 a 35,2% en 2025, mientras que las
licencias médicas se redujeron en un 31%,
reflejando avances concretos en clima
laboral y estabilidad.

Fortalecer a nuestros equipos es también
fortalecer la calidad de la atencién. Por
eso, seguiremos impulsando espacios de
desarrollo, aprendizaje y cuidado, con la
conviccidn de que son las personas quienes
hacen posible generar cambios reales en la
vida de ninos, ninas y jovenes.






Avances, aprendizajes y
nuevas iniciativas

El trabajo de incidencia y articulacion
colaborativa permitio fortalecer el sistema de
proteccion, promoviendo mejoras en la calidad
del cuidado y en las intervenciones dirigidas a
ninos, ninas, adolescentes y sus familias.




AVACES Y APRENDIZAJES m

Avances, aprendizajes y nuevas iniciativas

Durante 2025, Aldeas Infantiles SOS Chile impulsé diversas iniciativas orientadas a fortalecer el
sistema de proteccidny mejorar la calidad de las intervenciones con nifos, ninas, adolescentes
y sus familias.

En el ambito de incidencia, la organizacidon continud participando activamente en la Mesa
de Residencias, un espacio que reune a 42 organismos colaboradores acreditados del
sistema de proteccion especializado. Este trabajo conjunto, que representa a mas del 50%
de los nifos, nilas y adolescentes que viven en acogimiento residencial en el pais, permitié
generar instancias permanentes de coordinacion, intercambio de experiencias y dialogo con
autoridades, contribuyendo al fortalecimiento del sistema de cuidado alternativo.

A nivel programatico, se incorporaron nuevas herramientas para el acompanamiento familiar,
como talleres de educacion financiera orientados a fortalecer la autonomia econdémica de las
familias y promover entornos mas estables para el desarrollo de nifos y nifas.

En esta misma linea, se avanzo en iniciativas de alfabetizacion digital, ampliando programas
dirigidos a padres, madres y cuidadores, e incorporando nuevas experiencias formativas. Entre
ellas, destaca el primer taller de inteligencia artificial aplicado a programas sociales, junto con
la realizacion de un diagndstico institucional de brecha digital.

Uno de los hitos mas significativos del ano fue la realizacion del primer Clasico Aldeas Infantiles
SOS Chile en el Hipédromo Chile, una iniciativa que unié deporte y compromiso social para
visibilizar laimportancia de proteger a la nihez, marcando ademas el inicio de una nueva alianza
basada en la colaboracién y el impacto social.

A estos avances se suma el Reconocimiento al Compromiso con la Integridad, recibido por
segundo ano consecutivo por parte de Fundacion Generacion Empresarial, que destaco a la
organizacidon por su trabajo sostenido en la promocién de una cultura ética, transparente y
orientada al buen trato.







Transpariencia que sostiene
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La gestion responsable y transparente de los
recursos se consolido en 2025, con estados
financieros auditados sin observaciones y
una base patrimonial solida que respalda la
sostenibilidad e impacto de la organizacion




Transpdadriencia que

Durante 2025, en Aldeas Infantiles SOS
Chile seguimos fortaleciendo una gestion
responsable y transparente de los recursos.
Nuestros estados financieros fueron auditados
por una entidad independiente, que emitio
una opinion favorable sin observaciones,
confirmando quereflejan de manerafielnuestra
situacion financiera.

Esteresultadonosolorespondeaunaexigencia
técnica, sino también a una conviccion: la
confianza se construye con transparencia.

TRANSPARIENCIA QUE SOSTIENE NUESTRA MISION

Al cierre del ano, la organizacion cuenta
con activos por mas de M$28.000.000,
compuestos principalmente por
infraestructura, equipamiento y
espacios destinados directamente al
cuidado y bienestar de nifos, nifas y
adolescentes. El patrimonio, que supera
los M$25.000.000, refleja una base
solida que permite proyectar el trabajo
en el tiempo y seguir desarrollando
programas con impacto.

Un aio de operacion sostenida

Elaio cerré conundéficitde M$607.817.
A diferencia de 2024, este resultado
se explica principalmente por Ila
presencia, en ese periodo, de ingresos
extraordinarios asociados a la venta de
activos, que no se repitieron en 2025.
Mas alla de este resultado puntual, la
operacidonsemantieneestableyalineada
con la planificacion institucional.

Durante 2025, los ingresos alcanzaron los
M$12.564.557, provenientes de distintas
fuentes: aportes del Estado, donaciones
de personas y empresas, y contribuciones
internacionales.

Estos recursos hicieron posible sostener la
operacidon de nuestros programas en todo el
pais, con foco en el cuidado alternativo y el
fortalecimiento familiar.




En 2025 se realizaron inversiones por mas de
M$1.100.000eninfraestructurayequipamiento,
orientadas a mejorar las condiciones en que se
desarrollan nuestros programas.

Estos espacios no son solo instalaciones: son
entornos donde se construyen vinculos, se
generan oportunidades y se proyectan nuevas
historias de vida.

A su vez, uno de los pilares de nuestra gestion
financiera es la diversidad de ingresos.
Contar con financiamiento publico, aportes
privados y apoyo internacional nos permite
sostener nuestra labor con mayor estabilidad y
proyeccion.

TRANSPARIENCIA QUE SOSTIENE NUESTRA MISION

Invertir y diversificar para sostener el impacto

Ingresos presupuestados vs ingresos ejecutados 2025

Nombre Grupo Gastos
Equipamiento

Mantenimiento y
Reparaciones

Alimentacién
Participantes

Gastos de Higiene y
Limpieza

Vestimenta
Gastos Escolares

Otros Gastos de
Presupueso Familiar

Arriendo Casas
Familiares

Servicios de Seguridad

Ejecucion 2025

231.606.735

703.352.344

463.853.880

73.452.669

103.066.044

30.546.568

13.663.764

254.101.618

377.868.132

Presupuesto 2025

152.451.838

255.201.950

265.959.900

43.124.500

62.793.900

29.132.300

12.609.200

236.295.048

392.458.700

Diferencia

79.154.897

448.150.394

197.893.980

30.328.169

40.272.144

1.414.268

1.054.564

17.806.570

-14.590.568

Dif (%)

52%

176%




Nombre Grupo Gastos

Equipamiento

Mantenimiento y Reparaciones

Alimentacion Participantes

Gastos de Higiene y Limpieza

Vestimenta

Gastos Escolares

Otros Gastos de Presupueso Familiar

Arriendo Casas Familiares

Servicios de Seguridad

Consumos Basicos Casas Familiares

Actividades Participantes

Otros Gastos Corrientes

Ejecucion 2025

231.606.735

703.352.344

463.853.880

73.452.669

103.066.044

30.546.568

13.663.764

254.101.618

377.868.132

207.192.765

174.099.058

73.804.387

Presupuesto 2025

152.451.838

255.201.950

265.959.900

43.124.500

62.793.900

29.132.300

12.609.200

236.295.048

392.458.700

237.135.092

180.184.200

27.159.363

Diferencia

79.154.897

448.150.394

197.893.980

30.328.169

40.272.144

1.414.268

1.054.564

17.806.570

-14.590.568

-29.942.327

-6.085.142

46.645.024

TRANSPARIENCIA QUE SOSTIENE NUESTRA MISION

Materiales

Servicios Médicos

Transportes

Sueldos Colaboradores

Otros Gastos de Colaboradores

Administracion

Gastos de Publicidad

20.498.148

563.705.802

387.379.783

6.466.567.236

1.327.531.006

2.240.215.272

153.414.049

14.067.666

80.915.133

393.575.504

6.441.914.670

1.116.718.219

2.564.037.392

205.492.212

6.430.482

482.790.669

-6.195.721

24.652.566

210.812.787

-323.822.120

-52.078.163

Nuestra gestion también considera compromisos de largo plazo. Entre ellos, beneficios para
colaboradores y colaboradoras, asi como recursos destinados directamente a nifios, nifas y
adolescentes a través de padrinazgos.

Esta mirada nos permite actuar con responsabilidad, proyectando sostenibilidad tanto en lo
financiero como en lo humano.

Cada aporte, independiente de su origen, cumple un rol fundamental: hacer posible que mas

ninos, ninas y adolescentes crezcan en entornos de cuidado y proteccidén. Y cada decisidon de
gasto tiene un propadsito claro: generar impacto real en la vida de quienes acompanamos.

Revisa nuestro estados financieros aqui


https://www.aldeasinfantilessos.cl/getmedia/ea493233-bc98-47e8-a707-573ac449cbad/Estados-Financieros-Aldeas-Infantiles-al-31-12-2025.pdf




Comprometidos con el
derecho a crecer en familia
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